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Voorwoord
 

Geachte,

RESOC Brugge is het Regionaal Sociaal-Economisch Overlegplatform van de regio 

Brugge, een welvarende én bloeiende regio.

We leven en werken in een omgeving die zeer veel te bieden heeft : 

 een economie die nog steeds groei noteert en een haven die prachtige resultaten 

kan voorleggen;

 onderwijs en opleidingen van het hoogste niveau;

 een prachtige streek die zowel een rijk historisch verleden als een moderne invul-

ling van kunst en cultuur kent;

 de nabijheid van onze mooie kust en nog voldoende ruime bossen en groen in de 

omgeving van onze woonplaatsen;

 een sociale sector die oog heeft voor alle groepen in de maatschappij.

De Brugse regio wil een interessante regio zijn, zowel voor het aantrekken van eco-

nomische bedrijvigheid uit binnen- en buitenland, als voor bewoners en bezoekers.

Bij de oprichting van de RESOC-SERR structuren bepaalde het decreet dat bij elke 

start van een nieuwe ambtstermijn van de provincie- en gemeenteraden een Streek-

pact moet worden opgemaakt. Daarbij kijken we op regioniveau waar we naartoe 

willen en wat we willen bereiken in de komende 6 jaar. 

We hebben ons daarbij gebaseerd op de teksten van Werkkracht X, die het resultaat 

waren van zeer vele werkgroepen in onze regio rond verschillende thema’s. Deze 

hebben we herwerkt tot een Streekpact opgebouwd rond vier strategische thema’s :

1 Economie 

In dit gedeelte nemen we een aantal thema’s onder de loep die het de economie 

moeten mogelijk maken om zo optimaal mogelijk te kunnen presteren. De bereik-

baarheid en de toegankelijkheid van de regio, het aanleggen van een ijzeren voor-

raad bedrijfsterreinen en het versterken van het ondernemersklimaat zijn hierbij 

kernthema’s. 

Ontsluiting is een thema dat onze topprioriteit verdient. Als we de extra goederenstro-

men die door de groei van de haven ontstaan, niet op een passende manier kunnen 

vervoeren, zal dit ook een impact hebben op de kwaliteit en de aantrekkingskracht 

van de regio. Daarom ondersteunen we ook een goede multimodale ontsluiting van 

de haven. Zoals u wellicht wel weet, hebben we dit ook benadrukt in het congres  

“Haven- en Regio-ontsluiting”,  dat we vorig jaar organiseerden in samenwerking met 

het Havenbestuur, VOKA en APZI.
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We willen echter alle facetten van de economie steunen en ook de nodige aandacht 

geven aan alle andere aanwezige sectoren.

2 Opleiding en Arbeidsmarkt 

Onze regio wil een regio zijn met een toekomstgericht opleidings- en vormingsaan-

bod, waarbij duurzame tewerkstelling en een zo hoog mogelijke graad van arbeids-

participatie vooropgesteld worden.

Opleiding speelt een belangrijke rol bij het vinden van een goede arbeidsplaats. 

Daarom moeten we erover waken dat die opleidingen aangeboden én gevolgd  

worden die ook een goede kans op tewerkstelling bieden. Onze regio heeft heel wat 

kwalitatieve onderwijs- en opleidingsinstellingen, maar niet altijd wordt de juiste 

opleiding gekozen. We moeten jongeren én volwassenen hiervan bewust maken en 

ook een bijzondere inspanning leveren om het technisch onderwijs op alle niveaus te 

promoten. Hierbij geven we speciale aandacht aan de “Universiteit van de Handen”, 

een werkgroep die techniek op hoog niveau wil promoten. 

Daarbij moeten we de tewerkstelling van kansengroepen op zoveel mogelijke manie-

ren trachten te stimuleren.

Ook voor de randvoorwaarden van tewerkstelling moeten we oog hebben; daarbij 

denken we dan bijvoorbeeld aan kinderopvang en mobiliteit. 

Speciaal willen we er ook uw aandacht op vestigen dat we in ons team 2 voltijdse 

projectontwikkelaars in dienst hebben: via het introduceren van diversiteitsplannen 

in organisaties en ondernemingen beogen zij het bevorderen van een aangepast 

personeelsbeleid waardoor de werknemerspopulatie als het ware een spiegel is van 

de bevolking. 

3 Cultuur en Toerisme       

Cultuur en toerisme zijn in onze regio belangrijk. Het rijke cultuuraanbod aan zo-

wel hedendaagse activiteiten, evenementen en tentoonstellingen als het aanwezige 

historische erfgoed zijn aantrekkelijk voor de eigen bevolking én toeristen. Daarbij 

is het belangrijk oog te hebben voor de vele facetten hiervan en een evenwicht te 

vinden tussen het aanbod voor verschillende doelgroepen. Het zakelijke aspect van 

dit gegeven mag bovendien niet uit het oog verloren worden.

4 Verblijfskwaliteit

De Brugse regio moet een aangename regio blijven om in te wonen en werken. 

Daarbij moet aandacht gegeven worden aan alle bewoners. De woonkwaliteit in onze 

regio moet gewaarborgd worden door een evenwichtig huisvestingsaanbod waarbij 

ingespeeld moet worden op de demografische tendensen van de ouder wordende 

bevolking. 

De aanwezige gezondheidszorg is van een zeer hoog niveau en deze sterke positie 

willen we behouden door het bundelen van de krachten in deze sector. Ook de uit-

bouw van seniorenzorg is een thema dat actueel is en in de komende jaren sterk aan 

aandacht zal winnen. Een kenniscentrum rond deze thematiek zou een troef zijn voor 

onze regio en de kennis is alvast voldoende aanwezig.
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Horizontale doelstellingen

Doorheen dit Streekpact lopen 3 horizontale aandachtspunten :

 tewerkstellingstoets;

 kansengroepentoets; 

 duurzaamheidstoets.

Ieder project waar we ( mee ) onze schouders onder zetten, willen we toetsen op 

deze drie eigenschappen, waarbij uitgegaan wordt van extra tewerkstelling voor de 

regio, inclusief voor kansengroepen en op een manier waarbij rekening gehouden 

wordt met het evenwicht economie/ecologie en de algemene leefbaarheid van de 

regio.

Daarnaast hebben we als extra dimensie ook nog de regiomarketing. De regio moet 

zich als één geheel profileren en zich onderscheiden van de omliggende regio’s.

Rol van RESOC/SERR Brugge na het goedkeuren van dit Streekpact ?

                                                                      

Na de bekrachtiging van het Streekpact door de provincie- en gemeenteraden, zul-

len we dit Streekpact beschouwen als een leidraad voor onze werking in de komende 

6 jaar. We zullen nagaan hoe we de zaken die als belangrijk voor de regio worden 

geacht, kunnen ondersteunen door overleg, én in bepaalde gevallen door concrete 

acties zoals bijvoorbeeld het eerder vermelde congres. Ook willen we nog even onder 

de aandacht brengen dat we reeds meer dan een jaar het ESF-project “Anticipating 

Change” coördineren: samen met het Havenbestuur, Howest, KHBO en De Kaap wer-

ken we concreet rond de promotie van de haven en de tewerkstelling van kansen-

groepen en een betere afstemming van opleidingen en jobs in de haven.

Zoals u ziet, staat onze regio voor grootse uitdagingen, en we willen daar vanuit 

RESOC en SERR onze schouders voluit onder zetten. Maar zonder de steun van de 

gemeentebesturen, sociale partners, stakeholders en de vele organisaties uit onze 

regio kunnen we dit niet realiseren. Daarom vragen we aan u om ons te betrekken in 

bovenlokaal overleg bij materies die ruimer zijn dan één gemeente.

Wij vragen u om dit Streekpact te willen gebruiken als een instrument om de streek 

beter en welvarender te maken voor allen die hier wonen en werken. En nu reeds 

bedanken wij u voor uw interesse en medewerking.

Dirk De fauw

Voorzitter RESOC Brugge
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Doorheen het Streekpact 2007-2012 lopen 3 horizontale aandachtspunten die 

op alle doelstellingen en maatregelen van toepassing zijn:

 de tewerkstellingstoets:  zorgt de realisatie van deze actie voor extra te-

werkstelling?

 de kansengroepentoets:  zorgt de realisatie van deze actie voor tewerkstel-

ling voor kansengroepen?

 de duurzaamheidstoets:  wordt bij de realisatie van deze actie rekening 

gehouden met het evenwicht economie/ecologie en met de leefbaarheid in de 

regio?

HORIZONTALE AANDACHTSPUNTEN
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foto: WES
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ECONOMIE

STRATEGISCHE INTENTIE 
We stellen een aantal algemene trends vast waaraan ook de Brugse regio niet ont-

snapt. Hierbij denken we aan fenomenen zoals globalisering en internationalisering, 

de geleidelijke verschuiving van een industriële economie naar een dienstenecono-

mie, de vergrijzing en het toenemend belang van kennis, kwaliteit en duurzaam-

heid,… Daarom willen we het economisch weefsel in het arrondissement Brug-

ge versterken met als doel de economie krachtiger te laten groeien en deze groei 

om te zetten in werkgelegenheid en welvaart voor de inwoners van deze regio.

Om een concrete invulling te geven aan deze strategische intentie is het nodig maxi-

maal in te spelen op de troeven waarover de regio beschikt enerzijds, en de zwakke 

punten die zich manifesteren resoluut aan te pakken anderzijds. Met het oog op de 

verdere economische ontwikkeling van de regio vertalen we deze strategische inten-

tie in 4 concrete strategische doelstellingen voor de beleidsperiode 2007-2012:

 Doelstelling 1: Ontsluiting van de regio verbeteren

 Doelstelling 2: Verder uitbouwen van kwaliteitsvolle bedrijfsinfrastructuur

 Doelstelling 3: Versterken van het ondernemersklimaat

 Doelstelling 4: Aandacht voor een leefbare primaire sector

De werkgelegenheid en welvaart in de Brugse regio wordt gekenmerkt door 

de volgende vaststellingen:

 Werkgelegenheidsgraad in 2003: 69,7% (Vlaams Gewest: 63,7%)

 In de Brugse regio zijn de quartaire en tertiaire sectoren sterk aanwezig: in 

2003 behoort 43% van de jobs in loondienst tot de quartaire sector en 35% 

tot de tertiaire sector

 BBP/hoofd: €24.013 in 2003 (Vlaams Gewest: €25.722)

 Beschikbaar inkomen/hoofd in 2002: €15.841 (Vlaams Gewest: €15.785)

(Bron: Thierry Vergeynst, Studiedienst van de Vlaamse Gemeenschap, APS 

not@s12: Profiel van de regionale sociaal-economische overlegcomités  

(RESOC’s), februari 2006, Statistische bijlage; INR; verwerking WES;

WES, West-Vlaanderen algemeen, basisnota in het kader van het Strategisch 

Plan Economie West-Vlaanderen, april 2006; steunpunt WSE.)
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Voor goederenvervoer is een vlotte ont-
sluiting van de haven onontbeerlijk

Een goede spoor- en weginfrastructuur 
maakt vlot woon-werkverkeer mogelijk

De gepande AX moet voor een betere 
ontsluiting van de haven zorgen 

foto: Havenbestuur Zeebrugge

foto: WES

foto: WES
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DOELSTELLING 1

Ontsluiting van de regio 
verbeteren
Gelet op de economische structuur van de Brugse regio, met de haven van Brugge/

Zeebrugge als een van de drijvende krachten, is een goede ontsluiting essentieel 

voor de verdere ontwikkeling van economische activiteiten en voor de creatie van 

tewerkstelling en welvaart. Deze voorwaarde geldt bovendien des te meer indien 

de streek zich, dankzij haar uitstekende ligging en logistieke potenties, wil profi-

leren als logistieke regio door in te spelen op de groeiende vraag naar logistieke  

dienstverlening. 
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Maatregel

Verbetering van de ontsluiting van de haven 

Brugge/Zeebrugge

Beschrijving en motivatie

Een verbetering van de ontsluiting van de haven van Brugge/Zeebrugge bevat twee 

onderscheiden aspecten.

Goederenvervoer:

De haven van Brugge/Zeebrugge behandelt op jaarbasis bijna 40 miljoen ton goede-

ren (2006). Naast een belangrijke hoeveelheid vloeibaar gas (6,2 miljoen ton), zijn 

het vooral container- en vrachtwagentrafieken die men in Zeebrugge aantreft (resp. 

18,0 en 12,2 miljoen ton).

Van alle goederen die naar het hinterland worden vervoerd, gaat 72,5% via de weg, 

16,5% via het spoor, 6,3% via pijpleidingen en 4,7% via het water (binnenvaart of 

estuaire vaart). 

(Bron: Jaarverslag Havenbestuur Zeebrugge)

Het ligt voor de hand dat een dergelijke, gigantische goederenstroom een aange-

paste multimodale infrastructuur vereist.  Voor het goederenvervoer moet de haven 

op een vlotte manier verbonden worden met het hoofdwegen-, hoofdspoorwegen- en 

hoofdwaterwegennet in Vlaanderen.

Personenvervoer:

De haven van Brugge/Zeebrugge is de voorbije decennia geëvolueerd tot een zeer 

belangrijke concentratie van tewerkstelling in de Brugse regio. De NBB raamt de 

tewerkstelling in de haven van Brugge/Zeebrugge in het jaar 2005 op ruim 10.000 

voltijdse equivalenten (maritiem en niet-maritiem). Het uitgangspunt is dat al wie 

in de haven werkt, zijn woon-werkverplaatsing op een vlotte en veilige manier moet 

kunnen maken.

(Bron: Nationale Bank van België, Economisch belang van de zeehavens: haven van 

Brugge-Zeebrugge: boekjaar 2005)

Voor het personenverkeer, in het bijzonder het woon-werkverkeer, gaat de aandacht 

vooral naar een goede en veilige bereikbaarheid van de verschillende delen van de 

haven, zowel met de auto als per fiets als met het openbaar vervoer.

Acties

 Bereikbaarheid van de haven voor goederenverkeer

 Versnelde realisatie van de aanpassingen aan de N31 en N49

 Realisatie AX
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 Binnenvaart optimaliseren: studie Seine-Schelde-West, knelpunten ringvaart 

rond Brugge, verdere ontwikkeling estuaire vaart, aansluiting op het hoofdvaar-

wegennet, …

 Realisatie van de spoorbocht Ter Doest

 Realisatie van de andere noodzakelijke aanpassingen aan de spoorverbindingen 

in en naar het havengebied (rangeerstation)

 Realisatie van het 3e en 4e spoor tussen Gent en Brugge

 3e spoor Brugge-Dudzele

 Modernisering en uitbreiding van de vormingsstations in Zeebrugge

 Interne mobiliteit in havengebied met betrekking tot goederenvervoer, zoals 

westelijke doorgang naar achterhaven/Visartsluis

 55-voettoegang (monitoring van de diepgang, onderhoudsbaggerwerken, ver-

breding van de maritieme toegang)

 …

 Bereikbaarheid van de haven voor woon-werkverkeer

 Aandacht voor fietsersmobiliteit

 …

 …

Rol RESOC Brugge

 Samenbrengen van betrokken partijen

 Organiseren van overleg

 Op de agenda plaatsen en houden van de ontsluitingsproblematiek

Potentiële partners / Betrokkenen

Ministerie van de Vlaamse gemeenschap (Wegen en verkeer West-Vlaanderen,  

Waterwegen en Zeekanaal), NMBS-groep, De Lijn, Havenbestuur Zeebrugge, lokale 

besturen,  …
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Maatregel

Ontsluiting van de Brugse regio

Beschrijving en motivatie

Verbeteringen aan de ontsluiting van de haven van Brugge/Zeebrugge (zie hierboven) 

komen eveneens de ontsluiting van de Brugse regio in het algemeen ten goede. 

Daarnaast is aandacht nodig voor een aantal specifieke probleempunten die los staan 

van de haven en het havenverkeer.

De aansluiting van de Brugse regio op het Europese hogesnelheidsspoor, in het bij-

zonder in de richting van Londen en Parijs, wordt als onvoldoende ervaren. Ofwel richt 

men zich op Brussel, hetgeen een aanzienlijke omweg betekent, ofwel richt men zich 

via Kortrijk op Rijsel, op dit ogenblik een allesbehalve aantrekkelijke verbinding.

Wat de ontsluiting via de lucht inhoudt, heeft de regio Brugge de optie om zich te 

richten naar de luchthaven Oostende/Brugge.

Acties

 Spoor

 Realisatie van een permanente en vlotte spoorverbinding met HST-net (via  

Rijsel)

 …

 Lucht

 Behoud en verdere (infrastructurele en commerciële) ontwikkeling van de  

luchthaven Oostende/Brugge

 Nagaan van de eventuele mogelijkheden tot samenwerking met de luchthaven 

Ursel

 …

 …

Rol RESOC Brugge

 Samenbrengen van betrokken partijen

 Organiseren van overleg

 Op de agenda plaatsen en houden van de ontsluitingsproblematiek

Potentiële partners / Betrokkenen

Ministerie van de Vlaamse gemeenschap (Wegen en verkeer West-Vlaanderen), 

NMBS-groep, luchthaven Oostende/Brugge, De Lijn, lokale besturen,  

Provinciebestuur West-Vlaanderen,  …
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Het saneren van de oude Carcokesite 
zorgt voor nieuwe mogelijkheden

Bedrijventerrein Blauwe Toren te  
Brugge

foto: WES

foto: POM West-Vlaanderen  
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DOELSTELLING 2

Verder uitbouwen van 
kwaliteitsvolle  
bedrijfsinfrastructuur 

Een belangrijke, zoniet dé belangrijkste peiler van het economisch weefsel wordt 

gevormd door de bedrijven die actief zijn in de regio. Aan deze bedrijven, evenals 

aan nieuwe, startende bedrijven moet een kwalitatief aanbod aan infrastructuur wor-

den aangeboden, opdat zij zich verder kunnen ontwikkelen en toegevoegde waar-

de en tewerkstelling kunnen creëren in de Brugse regio. Met bedrijfsinfrastructuur 

wordt bedoeld ruimte om te ondernemen (in de ruime zin), hetgeen zich vertaalt 

in zowel de ontwikkeling van bedrijventerreinen als in infrastructuur voor startende  

ondernemingen.

(‘ruimte om te ondernemen’)
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Maatregel

Zorgen voor voldoende kwantitatief aanbod

Beschrijving en motivatie

De onderzoekers Cabus en Vanhaverbeke hebben in opdracht van het Provincie-

bestuur West-Vlaanderen en de 5 West-Vlaamse RESOC’s de ruimtebehoefte voor 

bedrijventerreinen onderzocht en een raming gemaakt van de langetermijnbehoefte 

voor de periode 2007-2022. Hieruit bleek dat er voor het RESOC-gebied Brugge 

een ruimtevraag is van 218 ha. De onderzoekers confronteren deze vraag met het 

aanbod om zo een ruimtebalans op te maken.  Over het aanbod kan het volgende 

worden gesteld:

 Het arrondissement Brugge beschikt op 1/1/2006 over 24 ha bouwrijpe en 7 ha 

nog uit te rusten (samen 31 ha) bedrijventerreinen.

 Daarnaast is er nog een reserve bij bedrijven van 85 ha en zijn er 38 ha tijdelijk 

niet-realiseerbare en 1 ha definitief niet-realiseerbare terrreinen. In de studie is 

rekening gehouden met een optimistische inschatting inzake het benutten van 

onbenutte reserves aan gronden bij individuele bedrijven. Deze inschatting is mee 

gebaseerd op de tussentijdse resultaten van een studie inzake onbenutte bedrij-

venterreinen die de POM West-Vlaanderen in opdracht van Vlaanderen momenteel 

uitvoert.

 Voor de confrontatie van vraag en aanbod houden de onderzoekers ook rekening 

met de afgeronde planprocessen én met planprocessen in voorbereiding, samen 

betreft dit 65 ha voor het arrondissement Brugge.

Bij de berekening van de ruimtebalans moet ook rekening worden gehouden met het 

gegeven dat er op het einde van de planperiode een IJzeren Voorraad moet aanwezig 

zijn. Een IJzeren Voorraad betekent dat er op elk ogenblik een zekere hoeveelheid 

beschikbare bedrijventerreinen voorradig moet zijn. Dit is nodig om bedrijfsleiders en 

potentiële investeerders steeds de ruimte te geven om hun plannen vorm te geven.

Op basis van deze gegevens komen de onderzoekers voor de Brugse regio tot de 

volgende conclusies: voor de volgende 15 jaar, inclusief IJzeren Voorraad op het 

einde van deze periode moet er nog 258 (bruto) ha aan bedrijfsoppervlakte worden 

gepland, buiten wat momenteel al in voorbereiding of studie zit.

(Bron: Cabus en Vanhaverbeke, Ruimtelijk-economisch onderbouwde behoefte- 

raming bedrijventerreinen 2007-2022 voor de 5 West-Vlaamse RESOC-gebieden en 

voor de provincie West-Vlaanderen, februari 2007)
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Gelet op het beschikbaar aanbod en rekening houdend met de verwachte vraag naar 

bedrijfsgronden in de toekomst, kan er gesteld worden dat er momenteel geen vol-

doende aanbod aan bedrijventerreinen is in de Brugse  regio. Een voldoende aanbod 

is een aanbod dat ten allen tijde beschikbaar is (cf. principe van de IJzeren Voorraad) 

en dat een diversifiëring (een gebiedsgericht locatiebeleid) toelaat.

Deze maatregel heeft als doel om in een voldoende aanbod aan bedrijventerreinen 

en infrastructuur te voorzien.

Acties

 Aansnijden van nieuwe gronden

 Een voldoende aanbod aan bestemde en uitgeruste regionale en lokale bedrij-

venterreinen voorzien, gebaseerd op het principe van de IJzeren Voorraad met 

gefaseerde ontwikkeling die inspeelt op de noden in de regio en rekening houdt 

met de ontwikkelingstermijn 

 Efficiënte monitoring van het aanbod aan bedrijventerreinen

 …

Rol RESOC Brugge

 Samenbrengen van betrokken partijen

 Organiseren van overleg

Potentiële partners / Betrokkenen

Provinciebestuur West-Vlaanderen, wvi, Ministerie van de Vlaamse gemeenschap, 

lokale besturen, ...
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Maatregel

Zorgen voor voldoende kwalitatief aanbod

Beschrijving en motivatie

Naast het kwantitatieve aspect (aantal te ontwikkelen hectares bedrijventerreinen), 

is het eveneens nodig aandacht te hebben voor het kwalitatieve aspect op het vlak 

van bedrijfsinfrastructuur. 

Voor de regio Brugge stellen we immers vast dat:

 er zich een aantal specifieke behoeften manifesteren op het vlak van ruimte om 

te ondernemen (bijvoorbeeld zone voor hoogwaardige activiteiten en voor logis-

tieke activiteiten)

 een aantal oude (al dan niet onbenutte) bedrijventerreinen toe zijn aan heront-

wikkeling met een hoger duurzaamheids- en kwaliteitsniveau

 een niet onbelangrijke voorraad bedrijfsgronden (85 ha) in handen is van bedrij-

ven (bedrijfsinterne reserves)

Acties

 Kenniscentra uitbouwen en clusteren in de zone voor hoogwaardige activiteiten 

‘Chartreuse’ en deze een duurzame en hoogwaardige invulling geven

 Kwalitatieve en duurzame bedrijventerreinen uitbouwen door zuinig ruimtegebruik 

en rekening te houden met verschillende vestigingscriteria

 Aanpakken van brownfields en onbenutte en verouderde terreinen

 Sanering Carcoke terreinen en het inzetten van deze site in functie van de wa-

tergebonden havenactiviteiten

 …

 Bestaande bedrijvencentra uitbouwen

 Efficiënter benutten van de bestaande bedrijventerreinen en gebruik maken van 

inbreiding, clustering van bedrijven, meerlagige stapeling. Rekening houden met 

zuinig ruimtegebruik, ontsluiting en energiegebruik.

 …

Rol RESOC Brugge

 Samenbrengen van betrokken partijen

 Organiseren van overleg

Potentiële partners / Betrokkenen

Provinciebestuur West-Vlaanderen, POM West-Vlaanderen, wvi, Ministerie van de 

Vlaamse gemeenschap, lokale besturen, ...
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Het windmolenpark Herdersbrug speelt 
in op de troeven van de regio

foto: POM West-Vlaanderen  
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DOELSTELLING 3

Versterken van het  
ondernemersklimaat
In een scenario waarbij gestreefd wordt naar een versterking van het economisch 

weefsel, is het vanzelfsprekend dat er vanuit het beleid aandacht wordt gegeven aan 

een groep cruciale actoren, nl. ondernemingen. 

Het versterken van het ondernemersklimaat in de regio kan gebeuren vanuit verschil-

lende invalshoeken. In de eerste plaats beogen we nieuwe en vernieuwende activitei-

ten met een hogere toegevoegde waarde aan te trekken en te ontwikkelen (exogene 

factor). Verder moet de regio ook inzetten op het versterken van de reeds aanwezige 

activiteiten via innovatie e.d. (endogene factor of intern ondernemerschap). Dit al-

les gekaderd binnen een communicatie- en promotiecampagne die de regio op een 

positieve manier in de kijker plaatst ten aanzien van investeerders, ondernemers en 

andere economische actoren.

Een taak die RESOC Brugge in dit kader op zich wenst te nemen is overleg ter onder-

steuning van lokale besturen met betrekking tot (lokaal) economisch beleid. 
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Maatregel

Vernieuwende activiteiten aantrekken/ont-

wikkelen met aandacht voor hogere toege-

voegde waarde,  tewerkstelling, innovatie, ...

Beschrijving en motivatie

Met deze maatregel wensen we enige selectiviteit in te bouwen in het economisch 

beleid, dat erop gericht is activiteiten aan te trekken die niet alleen inspelen op de 

sterkten van de regio, maar daarnaast ook voldoende innovatief zijn en toegevoegde 

waarde en tewerkstelling creëren.

Het algemene uitgangspunt bij het aantrekken en ontwikkelen van nieuwe economi-

sche activiteiten is dat we vanuit de sterkten en specifieke kenmerken van de regio 

maximaal mikken op activiteiten met een hoge toegevoegde waarde, een hoge te-

werkstelling en een hoog innovatief gehalte. 

Toegepast op de haven van Brugge/Zeebrugge houdt dit in dat de functie als door-

voerhaven wordt aangevuld met de ontwikkeling van een logistiek platform, nl. een 

plaats waar meerwaarde en bijkomende tewerkstelling worden gecreëerd bovenop 

de overslagfunctie.

Als kustregio heeft de Brugse regio sterker dan andere regio’s te maken met de ver-

grijzing van de bevolking (cf. pensioenmigratie, zie bevolkingscijfers naar leeftijd). 

Samen met de algemene aantrekkingskracht van de kust op het vlak van toerisme 

en recreatie zien we hierin ook een belangrijke kans voor een verregaande uitbouw 

van de zorgsector en de wellness-sector.

Acties

 Logistiek koppelen aan tewerkstelling door ‘value added logistics’

 Inspelen op ontwikkelingen in de zorgsector, wellness-sector, ...

 Ontwikkelen van kenniseconomie (waarmee we de ontwikkeling van de economie 

bedoelen waarbij kennis steeds belangrijker wordt ten opzichte van arbeid, natuur 

en kapitaal) en innovatie stimuleren

 Ontwikkelen van een digitaal netwerk voor organisatie en opvolging logistieke 

activiteiten en bewegingen 

Rol RESOC Brugge

 Samenbrengen van betrokken partijen

 Organiseren van overleg

Potentiële partners / Betrokkenen

POM West-Vlaanderen, VLAO, Innovatiecentrum, lokale besturen, werkgevers- 

organisaties, Provinciebestuur West-Vlaanderen, Havenbestuur Zeebrugge, …
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Maatregel

Bestaande toekomstgerichte (industriële)  

activiteiten verankeren in de regio

Beschrijving en motivatie

De Brugse regio beschikt in haar economisch weefsel over een aantal sterke en 

toonaangevende (industriële) bedrijven. Met het oog op het behoud van tewerkstel-

ling, maar ook met het oog op het in stand houden of creëren van een netwerk van 

toeleveringsrelaties met andere bedrijven in de regio, mikken we op een duurzame 

verankering van deze bedrijven in de regio.

Via gerichte stimulerende en faciliterende maatregelen (bijvoorbeeld inzake inno-

vatie) en kaderend binnen een economisch langetermijnperspectief, willen we de 

aanwezige economische actoren ertoe aanzetten dat zij hun activiteiten in de Brugse 

regio op een duurzame manier verankeren.

Acties

 Innovatie stimuleren

 Bedrijfsvriendelijk klimaat scheppen

 …

Rol RESOC Brugge

 Samenbrengen van betrokken partijen

 Organiseren van overleg

Potentiële partners / Betrokkenen

POM West-Vlaanderen, VLAO, Innovatiecentrum, werkgeversorganisaties, werk-

nemersorganisaties, sectororganisaties, lokale besturen, Provinciebestuur  

West-Vlaanderen,…
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Maatregel

Promotie van de regio

Beschrijving en motivatie

Doel van deze maatregel bestaat erin de sterkten en de troeven van de Brugse regio 

via een gecoördineerde en gerichte regiomarketingstrategie beter kenbaar te maken 

zowel intern (naar de eigen bevolking en het interne economisch weefsel) als extern 

(naar potentiële investeerders, klanten, …).

Onbekend is immers onbemind. Dit geldt bijvoorbeeld voor de haven van Brugge/

Zeebrugge, waar we mikken op het versterken van de band tussen de haven en het 

(West-Vlaamse en Vlaamse) hinterland. Ook geldt deze vaststelling ten aanzien van 

de kenniscentra in de regio (hogescholen, …) en de potentiële toegevoegde waarde 

die zij kunnen leveren ten aanzien van het economisch weefsel.

Acties

 De haven pro-actief promoten naar klanten/stakeholders/bewoners toe, bijvoor-

beeld via bezoekerscentrum, ‘ken-je-haven-dagen’ en/of een digitaal infoplatform

 Dienstverlenende bedrijven uit het hinterland in contact brengen met bedrijven in 

de haven

 Ondersteunen van het offshore windmolenpark

 Regiomarketing ontwikkelen

 …

Rol RESOC Brugge

 De sterkten van onze regio onder de aandacht brengen

Potentiële partners / Betrokkenen

Lokale besturen, Havenbestuur Zeebrugge, Provinciebestuur West-Vlaanderen, …
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Maatregel

Lokale besturen ondersteunen op het vlak 

van lokale economie

Beschrijving en motivatie

De 10 gemeenten die deel uitmaken van de regio Brugge worden geconfronteerd met 

beleidsvraagstukken op het vlak van lokale economie. RESOC Brugge kan een toege-

voegde waarde bieden aan deze lokale besturen door overleg mogelijk te maken.

Acties

 Optimaliseren van het administratief traject voor vestiging, uitbreiding, ...

 Benchmarking

 Regionaal Servicepunt ondernemers + afstemmen met taakstelling VLAO

 Peterschap voor jonge ondernemers stimuleren

 Promotie duurzaam ondernemen

 Tewerkstellingsmaatregelen beter bekend maken bij werkgevers

 …

Rol RESOC Brugge

 Ondersteuning bij beleidsplannen lokale economie

 Ondersteuning bij visievorming bovenlokale projecten

 Samenwerking promoten op regionaal vlak

Potentiële partners / Betrokkenen

Werkgeversorganisaties, VLAO, POM West-Vlaanderen, lokale besturen, Provincie-

bestuur West-Vlaanderen, …
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RESOC Brugge wil toekomst bieden aan 
de visserijsector

De landbouwsector wordt verder  
ondersteund

foto: WES

foto: WES
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DOELSTELLING 4

Aandacht voor een  
leefbare primaire sector
De tewerkstelling in de primaire sector kent een trendmatige daling. Ondanks de da-

ling van deze tewerkstelling blijft de landbouw in de plattelandsgemeenten van het 

arrondissement Brugge een belangrijke rol spelen. Ook de visserij blijft voor onze 

kustgemeenten belangrijk. 

RESOC Brugge wil een toekomst bieden aan de visserij en de aanverwante sectoren 

(visverwerking, toelevering voor de visserij, scheepsbouw en –herstelling, …) en aan 

de land- en tuinbouwsector in onze streek door diverse vormen van ondersteuning.
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Maatregel

Ondersteuning van de visserij

Beschrijving en motivatie

De visserij kent in de regio Brugge, net zoals voor het geheel van de Vlaamse kust, 

een dalende trend. Dit geldt zowel voor wat betreft de tewerkstelling in de sector, als 

voor andere aspecten zoals bijvoorbeeld het aantal vaartuigen.

Om te voorkomen dat de achteruitgang in de sector zich zou verderzetten en dat de 

sector qua omvang beneden de ondergrens zou duiken waardoor ook de leefbaarheid 

van aanverwante sectoren in het gedrang komt, willen we via diverse vormen van 

ondersteuning voldoende tewerkstelling en toegevoegde waarde in de visserijsector 

en in de aanverwante sectoren behouden.

Acties

 Actief en creatief zoeken naar nieuwe niches in de sector, o.a. zgn. ‘visboerde-

rijen’ en mosselkweek

 Promotie van streekeigen producten, zoals de Zeebrugse garnaal

 Ondersteunen van wetenschappelijk onderzoek inzake visserijtechnieken, visbe-

standen, ...

 Bijdragen aan opkrikken van erkenning en imago van de visserijsector

 Vrijwaren van de Vlakte van de Raan en de 12-mijlszone langs de kust (geen 

afvaldumping en zandwinning in deze zone)

 Samenwerking tussen de visveilingen stimuleren

 …

Rol RESOC Brugge

 Bewustmaking van de problematiek, overleg stimuleren

Potentiële partners / Betrokkenen

Provinciebestuur West-Vlaanderen, Ministerie van de Vlaamse gemeenschap,  

sectororganisaties, lokale besturen, …
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Maatregel

Ondersteuning van de landbouwsector

Beschrijving en motivatie

Naast de vaststelling dat de tewerkstelling in de land- en tuinbouw en het aantal 

landbouwbedrijven een trendmatige daling kennen, zien we ook dat de landbouw on-

der een steeds hogere druk komt te staan vanuit economische en ecologische hoek. 

De druk vanuit economische hoek heeft rechtstreeks te maken met de rentabiliteit en 

de economische leefbaarheid van de bedrijven die actief zijn in de land- en tuinbouw. 

De ecologische druk waarmee de sector wordt geconfronteerd, staat in verband met 

aspecten rond de mestproblematiek, natuurbeheer, …

Anderzijds stellen we ook vast dat de landbouwsector een steeds belangrijker rol 

krijgt toebedeeld bijvoorbeeld op het vlak van landschapsbeheer.

Om het niveau van toegevoegde waarde en tewerkstelling in de landbouwsector in 

onze regio op een aanvaardbaar en verantwoord niveau te houden en om in staat te 

zijn te beantwoorden aan de maatschappelijke trends en verwachtingen ten aanzien 

van de sector, wordt een ondersteuning van de landbouw wenselijk geacht.

Acties

 Toekomstvisie op duurzame landbouw ontwikkelen en toepassen in de Brugse 

regio

 Rechtszekerheid door een duurzaam beleid van ruimtelijke ordening, vooral door 

een gelijktijdige en gelijkwaardige afbakening van de agrarische en de natuurlijke 

structuur 

 Stimuleren van diversiteit in de land- en tuinbouwsector

 …

Rol RESOC Brugge

 Bewustmaking van de problematiek, overleg stimuleren

Potentiële partners / Betrokkenen

Provinciebestuur West-Vlaanderen, Ministerie van de Vlaamse gemeenschap, sector-

organisaties (Boerenbond, ABS), lokale besturen …
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foto: Europacollege
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OPLEIDING EN ARBEIDSMARKT

STRATEGISCHE INTENTIE 
Brugge wil een regio zijn met een kwalitatief hoogstaand en toekomstgericht 

onderwijs- en opleidingsaanbod, een duurzame tewerkstelling en een vol-

waardige arbeidsmarktparticipatie van iedereen.1  

Een hoogstaand en toekomstgericht onderwijs- en opleidingsaanbod dat aan ieder-

een kansen biedt, is de beste garantie voor een goed functionerende arbeidsmarkt. 

Het klimaat van een “leven lang leren” dat de uitdaging is van het opleidingsbeleid, 

moet bijdragen tot de ontplooiing van de talenten van de inwoners van de Brugse re-

gio. In die zin zijn onderwijs en permanente vorming belangrijke schakels om van de 

regio Brugge een werkende én lerende regio te maken die behoort tot de koplopers 

van Vlaanderen.

Ook moeten de mensen op een actieve manier worden toegeleid naar werk. Zij die 

geen werk hebben, moeten beter naar werk toegeleid worden. Tevens is het belang-

rijk om de mensen die aan het werk zijn, ook aan het werk te houden. 

Deze strategische intentie vertalen we in 3 concrete strategische doelstellingen voor 

de beleidsperiode 2007-2012:

 Doelstelling 5: Versterken van het onderwijs in de regio

 Doelstelling 6: Afstemmen van onderwijs en bedrijfsleven

 Doelstelling 7: Kansen op werk voor iedereen

Op het vlak van arbeidsmarktprestaties kan de regio Brugge over het algemeen 

goede cijfers voorleggen. 

 De werkgelegenheidsgraad in 2003: 69,7%.  (Vlaams Gewest: 63,7%)

 De werkzaamheidsgraad in 2005: 69,7%.  (Vlaams Gewest:67,8%)

 De werkloosheidsgraad in 2006: 6,25%.  (Vlaams Gewest 7,75%)

Toch wordt in 2006 nog steeds vastgesteld dat: 

 44% van de werkzoekenden al meer dan een jaar werkloos is

 De helft van de werkzoekenden laaggeschoold is

 Bijna een kwart van de niet-werkende werkzoekenden ouder dan 50 jaar is

 22% van de niet-werkende werkzoekenden jonger is dan 25 jaar

(Bron: Steunpunt WSE; VDAB, Arvastat)

1 De strategische intentie met betrekking tot opleiding en arbeidsmarkt voor de regio Brugge is gebaseerd op de  
strategische intentie, zoals opgenomen in het Strategisch Plan Economie Provincie West-Vlaanderen.
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foto: POM

KHBO Brugge

KATHO Torhout

HOWEST Brugge

foto: KATHO

foto: KHBO

foto: HOWEST
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DOELSTELLING 5

Versterken van het  
onderwijs in de regio
Een sterk onderwijsaanbod, en met name een aanbod inzake hoger onderwijs, is niet 

alleen een basisvoorwaarde om de participatie van jongeren aan het hoger onderwijs 

te verhogen, maar eveneens een cruciale factor indien de regio zich samen met de 

rest van Vlaanderen wil profileren als kennisregio. De aanwezigheid van hoger onder-

wijs creëert immers een aanzuigeffect op jonge intellectuelen die op hun beurt een 

cruciale vestigingsfactor vormen voor kennisintensieve en innovatieve bedrijven die 

de regio wil aantrekken.

Ondanks de diversiteit en de kwaliteit van het bestaande aanbod stellen we vast dat 

er structureel een belangrijke uitstroom is van studenten vanuit de regio Brugge naar 

elders en dat hiertegenover slechts een zeer beperkte instroom staat van studenten 

die van elders naar hier komen om te studeren (Bron: WES, Behoeftenanalyse ten 

aanzien van het Hoger en Universitair Onderwijs in West-Vlaanderen, 1998).

Vandaar een pleidooi voor een verdere versterking van het onderwijs in de regio.
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Maatregel

Profilering van de regio als onderwijscentrum

Beschrijving en motivatie

Naast het Europacollege en UNU-Cris, is het aanbod inzake hoger onderwijs in de 

regio te vinden in Brugge (KHBO en HOWEST) en in Torhout (KATHO). Een sterk punt 

van dit aanbod is onder meer het bestaan van een zgn. unieke opleiding. Dit is een 

opleiding die nergens anders in Vlaanderen wordt aangeboden, nl. architectuur-as-

sistent, en die een instroom van studenten vanuit de rest van Vlaanderen naar West-

Vlaanderen genereert.

We willen het aantal afstudeerrichtingen en unieke opleidingen in de Brugse regio 

minstens behouden.

Acties

 Studieaanbod in de regio beter promoten

 Evolueren naar een studentvriendelijke regio

 …

Rol RESOC Brugge

 Overleg initiëren

Potentiële partners / Betrokkenen

KHBO, KATHO, HOWEST, Europacollege, UNU-Cris, …
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Maatregel

Onderwijsinstellingen laten fungeren als 

open kenniscentra in de regio

Beschrijving en motivatie

Uitgangspunt is dat de (hogere) onderwijsinstellingen in de regio een toegevoegde 

waarde moeten betekenen voor de regio door een stuwende kracht te zijn op het vlak 

van technologische en maatschappelijke innovatie. Van de (hogere) onderwijsinstel-

lingen wordt verlangd dat zij via wetenschappelijk onderzoek en via maatschappe-

lijke dienstverlening de overheid, het sociaal-culturele en het economische weefsel 

kunnen versterken.

Een en ander vereist bijvoorbeeld een hogere graad van partnership tussen bedrijven 

en (hogere) onderwijsinstellingen en een betrokkenheid vanwege de (hogere) onder-

wijsinstellingen bij onderzoeksinitiatieven.

Acties

 Benutten van onderwijsinfrastuctuur voor kleine, kwaliteitsvolle en exclusieve 

congressen

 Aansluiting vinden bij internationaliseringstendensen en samenwerkings- en uit-

wisselingsverbanden afsluiten met buitenlandse (hogere) onderwijsinstellingen

 Centrum voor kennis en onderzoek, waar onderzoekers uit alle landen voor korte 

periodes in alle vrijheid kunnen werken en verdienstelijke afgestudeerden de kans 

krijgen om zich exclusief aan academische projecten te wijden (fellowship)

 …

Rol RESOC Brugge

 Overleg initiëren

Potentiële partners / Betrokkenen

KHBO, KATHO, HOWEST, Europacollege, UNU-Cris, werkgeversorganisaties, …
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De promotie van het TSO en BSO is belangrijk 
mbt het invullen van knelpuntberoepen

De promotie van het TSO en BSO is belangrijk 
mbt het invullen van knelpuntberoepen

foto: KTA-CDO Brugge

foto: KTA-CDO Brugge
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DOELSTELLING 6

Afstemming van onderwijs 
en bedrijfsleven
Een gezonde economie impliceert dat de mensen die afstuderen werk vinden en 

omgekeerd dat de bedrijven voldoende werknemers met de juiste opleiding vinden 

om het bedrijf draaiende te houden.  Concreet komt het erop neer de vraag en het 

aanbod op de arbeidsmarkt zo goed mogelijk op elkaar af te stemmen.

Dit is vandaag niet zo: enerzijds stellen we vast dat er een grote groep werklozen is 

in onze regio en anderzijds zijn er vacatures die moeilijk ingevuld geraken.
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Maatregel

Inzetten op de regiospecifieke sectoren

Beschrijving en motivatie

De afstemming van het secundair en het hoger onderwijs in onze regio op de regi-

onale arbeidsmarkt moet maximaal zijn.  Dit betekent dat er voldoende gekwalifi-

ceerde afgestudeerden moeten zijn om de toekomst van de sectoren waar onze regio 

sterk in is (bijvoorbeeld transport en logistiek, toerisme en horeca, verzorging) veilig 

te stellen.

Acties

 Investeren in de volgende regiospecifieke opleidingen

 Haven- en maritieme opleidingen

 Toerisme/horeca

 Verzorging

 Promotie van de opleidingen

 Verdere uitwerking van het ‘Anticipating Change’-project

 …

Rol RESOC Brugge

 Steunen van het ‘Anticipating Change’-project

 Overleg opstarten

Potentiële partners / Betrokkenen

Sectororganisaties, werkgeversorganisaties, werknemersorganisaties hogescholen, 

secundaire scholen, opleidingsinstanties, VDAB, RTC, …
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Maatregel

Promotie van het technisch en beroeps- 

onderwijs

Beschrijving en motivatie

Bij de knelpuntberoepen vormen de technische beroepen de zwaarste knelpunten 

(Bron: VDAB Studiedienst, analyse vacatures 2005, knelpuntberoepen). Het aantal 

afgestudeerden uit het technisch onderwijs is dan ook onvoldoende om de behoeften 

op de arbeidsmarkt aan technisch geschoolden op te vangen.  

Er is nood aan 

 een verbetering van instroom in technisch en beroepsonderwijs

 een kwalitatieve aansluiting op de arbeidsmarkt 

 een goede doorstroom naar het hoger technisch onderwijs (master en bachelor)

Het probleem hierbij is dat net zoals in heel Vlaanderen ook de regio Brugge met een 

imagoprobleem kampt ten aanzien van het technisch onderwijs.  Daarom is het onze 

expliciete doelstelling om het technisch onderwijs te promoten.  

Acties

 Oprichten van een ‘Universiteit van de Handen’

 Onder het motto ‘slimme handen, handige hersenen’ willen we de knowhow 

rond conservatie, renovatie en restauratie clusteren via onderwijs, onderzoek en 

promotie. Met dit project willen we de waardering voor het technisch onderwijs 

verhogen.

 Het technisch onderwijs promoten met de boodschap dat een tijdige instap leidt 

naar ofwel veelgevraagde handenarbeid ofwel diverse opleidingsmogelijkheden in 

het hoger onderwijs.  Hiervoor moeten succesverhalen uitgewerkt worden.

 Het CLB kan jongeren informeren over het technisch onderwijs bij hun studie-

keuze

 De regionale televisie kan informatie doorgeven over het technisch onderwijs 

aan de ouders

 Via bilateraal overleg afstemming en schakels zoeken tussen secundaire en ba-

cheloropleidingen en tussen bachelor- en masteropleidingen

 Hierbij het aanbod diversifiëren en spreiden over de diverse onderwijs- en op-

leidingsinstellingen in de regio

 Betere integratie bedrijfsleven – technisch/beroepsonderwijs – Brugge als ‘levend 

labo’:

 Meer werknemers detacheren om les te geven in TSO/BSO

 Meer ondernemers in besturen van scholen

 Meer kennis- en kijkstage voor leerlingen die studiekeuze moeten maken

 Verdere ondersteuning van het Regionaal Technologisch Centrum (RTC)
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Rol RESOC Brugge

 Er is een werkgroep opgericht met de bedoeling acties uit te denken om het tech-

nisch onderwijs te promoten.   RESOC Brugge ondersteunt deze werkgroep.

Potentiële partners / Betrokkenen

Basisscholen, secundaire scholen, hogescholen, werknemersorganisaties, werkge-

versorganisaties, CLB, opleidingsinstanties, VDAB, RTC, ouderverenigingen, sector-

organisaties, …

Maatregel

Ondersteunen van de verdere uitbouw van 

her- en bijscholingsprogramma’s

Beschrijving en motivatie

Door onze snel evoluerende economie, veranderen ook steeds de noden van de ar-

beidsmarkt.  

Daarom moet bijzondere aandacht gaan naar her- en bijscholing in functie van de 

nieuwe jobvereisten.

Acties

 Overleg en afstemming bevorderen tussen diverse aanbieders in het volwasse-

nenonderwijs

 Stages bevorderen

 …

Rol RESOC Brugge

 Bewustmaking van de problematiek bij de betrokken partners

Potentiële partners / Betrokkenen

Hogescholen, werknemersorganisaties, werkgeversorganisaties, opleidings- 

instanties, VDAB, sectororganisaties, …
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IBW Boekbinderij te Oostkamp stelt reeds 
mensen uit kansengroepen te werk

foto: WES
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DOELSTELLING 7

Kansen op werk voor  
iedereen
Iedereen in de Brugse regio moet de kans krijgen om ingeschakeld te worden op de 

arbeidsmarkt. Dit betekent dat er in de regio voldoende arbeidsplaatsen moeten zijn, 

enerzijds, en dat het arbeidsaanbod voldoet aan de eisen van het economisch leven, 

anderzijds. Vooral personen die behoren tot de kansengroepen (laaggeschoolden, 

ouderen, mensen met een handicap,…) hebben het nog steeds moeilijk om werk 

te vinden. De aandacht van het beleid van RESOC Brugge zal dan ook vooral gaan 

naar de promotie van maatregelen om kansengroepen vlotter in te schakelen op de 

arbeidsmarkt.
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Maatregel

Tewerkstellingsmogelijkheden voor  

kansengroepen blijven ondersteunen

Beschrijving en motivatie

De regio Brugge kende in 2006 gemiddeld circa 7.900 niet-werkende werkzoekenden 

(Bron: VDAB, arvastat). Ongeveer de helft hiervan is laaggeschoold. Ongeveer één 

op vier werkzoekenden is langer dan 2 jaar werkloos. Het spreekt voor zich dat voor 

deze doelgroep heel wat inspanningen en acties noodzakelijk zijn om hen terug te 

kunnen inschakelen in het reguliere economische circuit.

Acties

 Ondersteunen en verder uitbouwen van diversiteit en evenredige arbeidsdeel-

name bij bedrijven en besturen

 Diversiteitsplannen

 Ondersteunen van de werking van het startcentrum voor sociale economie cvba 

De Kaap

 …

 Promotie en ondersteuning van ‘sociale economie’

 Erkenning van elders verworven competenties

 Werkervaringsstages realiseren

 Aandacht voor randvoorwaarden, zoals mobiliteit en kinderopvang

 Ondersteunen en uitbouwen van tewerkstellingskansen via deeltijds onderwijs

 …

Rol RESOC Brugge

 Onder de aandacht brengen van de nood tot erkenning van elders verworven 

competenties 

 Ondersteunen van acties rond jobcoaching, rond nieuwe initiatieven in de soci-

ale economie met het oog op duurzame tewerkstelling van kansengroepen, rond 

randvoorwaarden zoals mobiliteit, kinderopvang,… 

 Ondersteunen van het Platform Sociale Economie

 Ondersteunen van de Permanente Werkgroep Kansengroepen

 Ondersteunen van het Platform Leren en Werken, dat acties zal uitwerken met 

betrekking tot het deeltijds onderwijs

 Begeleiding bij de opmaak van diversiteitsplannen

 Promotie van de sociale economie

Potentiële partners / Betrokkenen

Scholen, sectororganisaties, De Kaap, sociale economie sector, opleidings- 

instanties, VDAB, werknemersorganisaties, werkgeversorganisaties,  

projectontwikkelaars Evenredige Arbeidsdeelname en Diversiteit, …
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Maatregel

Optimaliseren van de arbeidsondersteunende 

voorwaarden

Beschrijving en motivatie

We willen de arbeidsondersteunende voorwaarden optimaliseren.  Dit is nodig om de 

combinatie van leven en werken te verbeteren.  Ook moeten deze maatregelen de 

motivatie van werkzoekenden uit de kansengroepen vergroten.

Acties

 Voldoende goede & flexibele kinderopvang

 Mobiliteit aangepast aan flexibele werkuren

 Loonvoorwaarden in de sector

 Vorming in functie van kwalitatieve dienstverlening

 Gezinsondersteunende dienstverlening (poetshulp, strijkdiensten,…)

 …

Rol RESOC Brugge

 Samenbrengen van de verschillende partijen

 Organiseren van overleg

Potentiële partners / Betrokkenen

Kind & Gezin, De Lijn, opleidingsinstanties, sectororganisaties, werkgevers- 

organisaties, werknemersorganisaties, VDAB, …
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CULTUUR EN TOERISME

STRATEGISCHE INTENTIE 
We willen de toeristische en culturele sector, die in onze regio reeds sterk 

aanwezig is verder uitbouwen en op elkaar afstemmen.  Dit is nodig omwille 

van het belang van deze sectoren op economisch en maatschappelijk gebied.  

Deze strategische intentie vertalen we in 3 concrete strategische doelstellingen voor 

de beleidsperiode 2007-2012:

 Doelstelling 8: Verdere uitbouw van de culturele activiteiten

 Doelstelling 9: Verdere uitbouw van de toeristische activiteiten

 Doelstelling 10: Geïntegreerde aanpak (tussen cultuur en toerisme)

In 2003 waren in onze regio 1655 mensen aan het werk in de sector ‘Recreatie, 

cultuur en sport’. 5985 mensen waren tewerkgesteld in de sector ‘horeca’. De 

sector ‘Recreatie, cultuur en sport’ heeft een aanwezigheidsindex2 van 1.28, 

de sector ‘horeca’ heeft een aanwezigheidsindex2 van 2.00. Dit toont aan dat 

de Brugse regio een sterk toeristisch en cultureel karakter heeft en dat dit een 

belangrijk economisch gegeven is voor de regio Brugge.

(Bron: Steunpunt WSE)

2 De aanwezigheidsindex duidt de relatieve omvang aan van de verschillende sectoren.  Deze index geeft aan in hoeverre 
de werkgelegenheid in een bepaalde sector sterker of minder sterk aanwezig is in vergelijking met het gemiddelde in 
het Vlaams Gewest.  Een aanwezigheidsindex met waarde 1 betekent dat de betreffende sector even sterk staat in die 
regio als gemiddeld in het Vlaams Gewest.  Een waarde hoger dan 1 wijst erop dat die sector sterker staat in die regio 
dan gemiddeld in het Vlaams Gewest.  Een waarde lager dan 1 wijst op het omgekeerde.
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Kneistival: een belangrijk muzikaal  
evenement te Knokke-Heist

Het Cactusfestival te Brugge lokt  
jaarlijks heel wat bezoekers

foto: JAN DEROOSE

foto: CACTUS MUZIEKCENTRUM
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DOELSTELLING 8

Verdere uitbouw van de 
culturele activiteiten
De sterktes erfgoed en muziek moeten de motor zijn voor een brede visie, waarin 

hedendaagse cultuuruitingen ruim aan bod komen.  Permanente kruisbestuiving is 

nodig (beeld: oud vs nieuw).

Vanuit de kracht van het verleden een vernieuwd cultuuraanbod uitbouwen op de 

cultuurhistorische erfenis.
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Maatregel

Uitbouw van een internationaal  

muziekcentrum 

Beschrijving en motivatie

Er zit heel wat muziek in onze regio: onze regio bezit een manifeste festivaltradi-

tie op zeer uiteenlopende muzikale vlakken (Kneistival, Cactusfestival,…).  Ook het 

Concertgebouw heeft zeker een muzikale meerwaarde voor de regio.  We willen deze 

krachten bundelen en de regio promoten als een internationaal muziekcentrum, en 

via het rijke aanbod en de brede traditie een swingend en vitaal imago geven voor 

jong en oud.

Acties

 Een regioplan ontwikkelen: in een gecoördineerd en gebundeld offensief kunnen 

de bestaande projecten nog aan kracht en leefbaarheid winnen en krijgt de regio 

meer de uitstraling van een muziekcentrum

 …

Rol RESOC Brugge

 Aftoetsen van de mogelijkheden om een regioplan rond muziek op te stellen

Potentiële partners / Betrokkenen

Actoren uit de culturele sector, lokale besturen, Provinciebestuur West-Vlaanderen, …
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Maatregel

Samenwerking tussen de verschillende  

culturele diensten en actoren binnen de regio 

stimuleren en ondersteunen, met behoud van 

de eigenheid van iedere speler

Beschrijving en motivatie

Door samenwerking willen we in onze regio het aanbod aan cultuur beter bekendma-

ken en op elkaar afstemmen.  Daarenboven willen we de aanwezige kennis versprei-

den onder alle actoren.

Acties

 Overleg bevorderen tussen de cultuurspelers in de regio

 Uitwisselen van knowhow, kennis

 Organiseren van een terugkerend grootschalig evenement met regionale uitstra-

ling met betrokkenheid van alle cultuurspelers in de regio

 Organiseren van uitwisselingsprojecten tussen diensten en actoren ter uitbreiding 

van het cultureel aanbod in de regio

 …

Rol RESOC Brugge

 Aftoetsen bij lokale en regionale overheden van de mogelijkheid om iemand aan 

te stellen die het overleg kan opstarten

Potentiële partners / Betrokkenen

Provinciebestuur West-Vlaanderen, lokale besturen, actoren uit de culturele sector,…
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Het Zwin te Knokke-Heist lokt veel wan-
delaars en natuurliefhebbers

De kust blijft een belangrijke toeristi-
sche trekpleister voor onze regio

foto: Westtoer

foto: Westtoer
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DOELSTELLING 9

Verdere uitbouw van de 
toeristische activiteiten
Toerisme heeft een belangrijke economische waarde in de Brugse regio.  Het is dan 

ook belangrijk om blijvend aandacht te hebben voor deze sector en de toeristische 

activiteiten verder uit te bouwen.  Op die manier kunnen we ernaar streven om de 

economische kracht van toerisme in onze regio nog te versterken.
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Maatregel

Samenwerking tussen de verschillende  

toeristische diensten en actoren binnen de 

regio stimuleren en ondersteunen, met be-

houd van de eigenheid van iedere speler

Beschrijving en motivatie

We willen dat de diensten en actoren binnen onze regio die zich toespitsen op toe-

risme met elkaar samenwerken om initiatieven te realiseren, om elkaar te helpen bij 

de uitwerking van bepaalde initiatieven en om ervoor te zorgen dat de toeristische 

activiteiten op elkaar worden afgestemd.

Acties

 Versterken van lokaal beleid

 Kleinere gemeenten beschikken over onvoldoende middelen om hun toeristische 

dienst voldoende sterk uit te bouwen.  Dit zorgt ervoor dat het moeilijk is om 

intergemeentelijk overleg uit te bouwen.  Daarom moeten we investeren in de 

versterking van het lokaal beleid op het gebied van toerisme in die gemeenten.  

 Afstemmen van bestaande strategische toeristische plannen voor de regio

 Betere link creëren tussen de toeristische troeven van Brugge, de Kust en Brugse 

Ommeland (beeld groen-blauw)

 Met het beeld groen-blauw verwijzen we enerzijds naar de fysische structuur 

die als ruimtelijke drager doorheen het ommeland slingert (beekvalleien, bossen 

en heiderelicten), anderzijds naar de kust, die op diverse vlakken een enorme 

troef is voor de regio, samen met de Polderstreek als link tussen Kust en Brugse 

Ommeland.  De verwevenheid van de troeven van Brugge en de omgeving moet 

beter worden uitgespeeld en gepromoot.

 …

Rol RESOC Brugge

 Zoeken naar mogelijkheden om het lokaal toeristisch beleid te versterken 

 Overleg opstarten

Potentiële Potentiële partners / Betrokkenen

Provinciebestuur West-Vlaanderen, lokale besturen, Westtoer, actoren uit de  

toeristische sector, …
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Maatregel

Promotie van de regio

Beschrijving en motivatie

De kwaliteiten van de Brugse regio moeten gepromoot worden zowel naar de inwo-

ners zelf als naar mensen van buiten de regio.

Acties

 Promotie van de regio voor zakentoerisme

 Promotie inzake kwalitatief kleinschalig plattelandstoerisme

 Promotie van fietstoerisme

 Promotie van de regio naar buurlanden

 Topsporters/topploegen, kunstenaars,… profileren als ambassadeurs van onze 

regio

Rol RESOC Brugge

 Stimuleren en ondersteunen van initiatieven, die de regio promoten

Potentiële partners / Betrokkenen

Provinciebestuur West-Vlaanderen, lokale besturen, Westtoer, actoren uit de  

toeristische sector, …
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Het concertgebouw te Brugge lokt heel 
wat cultuur- en kunstliefhebbers

De samenwerking tussen toerisme en 
cultuur is belangrijk

foto: Concertgebouw Brugge vzw

foto: Westtoer
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DOELSTELLING 10

Geïntegreerde aanpak 
(tussen cultuur en  
toerisme)
Het is belangrijk dat de diverse facetten van het toeristisch en cultureel beleid op 

elkaar zijn afgestemd.
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Maatregel

Samenwerking stimuleren tussen cultuur en 

toerisme

Beschrijving en motivatie

Culturele evenementen lokken mensen naar de Brugse regio.  Dit zijn potentiële 

toeristen voor de Brugse regio.  Omgekeerd kunnen toeristen in de Brugse regio 

gestimuleerd worden om bepaalde culturele activiteiten te bezoeken.  Daarom is het 

belangrijk dat er samenwerking is tussen de spelers op toeristisch en cultureel gebied 

in de regio. 

Acties

 Opstart van een regionaal overlegplatform

 Opmaak van een geïntegreerde visie

 …

Rol RESOC Brugge

 Onderzoeken of er mogelijkheden zijn om dergelijk overlegplatform op te starten

Potentiële partners / Betrokkenen

Westtoer, Provinciebestuur West-Vlaanderen, lokale besturen, actoren in de culturele 

en toeristische sector ,…
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foto: WES
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VERBLIJFSKWALITEIT

STRATEGISCHE INTENTIE 
De Brugse regio moet haar inwoners goede en betaalbare woningen aanbie-

den, in een aangename en kwaliteitsvolle leefomgeving en met voldoende 

zorgfaciliteiten.

Deze strategische intentie vertalen we in 4 concrete strategische doelstellingen voor 

de beleidsperiode 2007-2012:

 Doelstelling 11: Wonen voor iedereen

 Doelstelling 12: Leefbare en kwaliteitsvolle woonkernen

 Doelstelling 13: Erfgoed uitspelen als troef van de regio

 Doelstelling 14: Voorsprong inzake de gezondheids- en ouderenzorg behouden en 

versterken
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Sociale huisvesting

Sociale huisvesting

foto: Interbrugse Maatschappij voor Huisvesting

foto: Brugse Maatschappij voor Huisvesting
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DOELSTELLING 11

Wonen voor iedereen
Voor een regio is het belangrijk een goede mix aan inwoners te hebben.  Dit betekent 

dat er moet op worden toegezien dat iedereen in de regio een woning vindt die is 

aangepast aan zijn/haar behoeften en mogelijkheden.  Concreet komt dit erop neer 

dat we in onze regio aandacht hebben voor een evenwichtig huisvestingsaanbod.  

Hieronder verstaan we de aanwezigheid van zowel luxe-woningen als van betaalbare 

(sociale) woningen.  

Daarnaast dient ook ingespeeld te worden op demografische ontwikkelingen.
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Maatregel

Voldoende betaalbare (sociale) woningen

Beschrijving en motivatie

Het percentage sociale woningen t.o.v. het totale woningbestand in het Vlaams Ge-

west bedroeg in 2001 5,14%.  Het arrondissement Brugge scoort met 4,40% sociale 

woningen dus minder goed dan het Vlaams Gewest.  Bovendien stellen we vast dat 

binnen de regio Brugge 3 gemeenten een percentage sociale woningen hebben dat 

lager ligt dan 2%.  

(Bron: FOD Economie – Algemene Directie Statistiek en Economische Informatie, 

Algemene Socio-Economische Enquête, 2001)

Uit de cijfers rond de sociale huisvesting blijkt dat het belangrijk is voor onze regio 

om bijkomende inspanningen te doen om het aantal sociale woningen te vergroten.

Acties

 Creëren van nieuwe vormen van betaalbaar wonen door bijvoorbeeld onderbenut-

ting van ruimtes (grote woningen, ruimtes boven winkels, leegstand,…) in kaart 

te brengen met de bedoeling na te gaan of deze kunnen omgevormd worden tot 

sociaal verhuurbare wooneenheden.

 …

Rol RESOC Brugge

 Overleg opstarten tussen verschillende actoren die actief zijn rond dit thema 

Potentiële partners / Betrokkenen

Sociale huisvestingsmaatschappijen, OCMW’s, sociale verhuurkantoren,  

Provinciebestuur West-Vlaanderen, lokale besturen, …
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Maatregel

Inspelen op demografische tendensen:  

vergrijzing

Beschrijving en motivatie

Dat de bevolking in Vlaanderen en ook in onze Brugse regio in zijn totaliteit verou-

dert, is bekend. Het aandeel van de jongeren daalt (ontgroening), wat een gevolg is 

van het dalend aantal geboorten en de uitwijking. Daarnaast neemt het aandeel van 

de ouderen toe (vergrijzing), wat een gevolg is van de toenemende levensverwach-

ting en de pensioenmigratie.  Deze trend is nog sterker voelbaar in de kustarrondis-

sementen, waar onze regio toe behoort.  Het resultaat is dat de bevolkingspiramide 

momenteel gekenmerkt wordt door een steeds smallere basis en een steeds bredere 

top. (Bron: WES, West-Vlaanderen algemeen, basisnota in het kader van het Strate-

gisch Plan Economie voor de provincie West-Vlaanderen, april 2006)

Dat het aantal ouderen steeds toeneemt wordt aangetoond door de volgende cijfers:

Het aandeel van de bevolking ouder dan 60 jaar stijgt in de Brugse regio van 18,4% 

in 1981 naar 25,8% in 2006.

Het aandeel van de bevolking van 80 jaar en ouder in de Brugse bevoking groeit.  In 

2006 had 5,0% van de bevolking in de Brugse regio de leeftijd van 80 jaar bereikt of 

overschreden.  Bij de volkstelling in 1981 bedroeg dit aandeel slechts 2,7%.

Volgens bevolkingsprognoses van het NIS en het Federaal Planbureau zullen deze 

evoluties zich in de toekomst verderzetten: het aandeel van de 60-plussers zou in 

2050 stijgen tot 37,1%.

(Bron: FOD Economie – Algemene Directie Statistiek en Economische Informatie; 

GOM – West-Vlaanderen; NIS en Federaal Planbureau, Bevolkingsvooruitzichten 

2000-50 (Mathematische demografie); verwerking WES; WES, West-Vlaanderen  

algemeen, basisnota in het kader van het Strategisch Plan Economie voor de  

Provincie West-Vlaanderen, april 2006)

Deze demografische evolutie zal aanzienlijke gevolgen hebben op verschillende le-

vensdomeinen, waaronder ook het wonen.  Het zal van belang zijn ervoor te zorgen 

dat er nu en ook in de toekomst voldoende aangepaste woningen voor senioren 

zijn.

Acties

 Ontwikkelen van meer nieuwe woonvormen: bv. kangoeroewoningen, aanpasbare 

woningen, levenslang wonen, woonzorg

 …



 streekpact       71

Rol RESOC Brugge

 Stimuleren van initiatieven en overleg

Potentiële partners / Betrokkenen

Sociale huisvestingsmaatschappijen, OCMW’s, sociale verhuurkantoren, Provincie-

bestuur West-Vlaanderen, lokale besturen, …

Maatregel

Stimuleren van de uitbouw lokaal woonbeleid 

en intergemeentelijke samenwerking

Beschrijving en motivatie

De Vlaamse Wooncode (ingevoerd in 1997) voorziet een centrale rol voor de ge-

meente in het huisvestingslandschap.  In samenspraak met de verschillende huisves-

tingsactoren moet de gemeente komen tot een lokaal geïntegreerd woonbeleid.  De 

praktijk echter wijst uit dat niet alle gemeenten erin slagen om deze rol in te vullen.  

Dit heeft verschillende redenen: er is binnen de gemeente geen traditie en ervaring 

inzake de uitbouw van een woonbeleid, er staan weinig financiële middelen tegen-

over deze rol,….  Vooral voor kleine gemeenten is het niet evident om een krachtig 

woonbeleid uit te bouwen. Een oplossing hiervoor is de interlokale samenwerking, 

waarbij gemeenten samenwerken op het vlak van woonbeleid.

(Bron: Provincie West-Vlaanderen (Dienst Welzijn), Wonen in West-Vlaanderen,  

2004)

Acties

 Stimuleren van het intergemeentelijk woonoverleg en woonbeleid

 …

Rol RESOC Brugge

 Aftoetsen bij de gemeenten in onze regio naar de mogelijkheden om over te gaan 

tot intergemeentelijke samenwerking inzake woonbeleid

Potentiële partners / Betrokkenen

Sociale huivestingsmaatschappijen, OCMW’s, sociale verhuurkantoren,  

Provinciebestuur West-Vlaanderen, lokale besturen, opbouwwerk, …
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Het speelplein aan De Groene Meersen te Zedelgem 
verhoogt de leefkwaliteit van de gemeente

Een goede sportinfrastructuur verhoogt 
de kwaliteit van de woonkernen

foto: WES

foto: WES
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DOELSTELLING 12

Leefbare en kwaliteits- 
volle woonkernen
We willen dat mensen in onze regio kunnen wonen in woonkernen die leefbaar en 

kwaliteitsvol zijn.  

Vaststelling is dat de leefbaarheid van woonkernen door een groot aantal redenen 

onder druk kan komen te staan (bijvoorbeeld door infrastructuurwerken).  Daarom 

willen we erop toezien dat de leefbaarheid in die kernen wordt gewaarborgd.
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Maatregel

Woonkernen haven Zeebrugge

Beschrijving en motivatie

De haven van Zeebrugge kent de laatste jaren een enorme groei.  Er moeten enorm 

veel goederen aan- en afgevoerd worden via weg, water en spoor.  De huidige in-

frastructuren zijn ontoereikend, nieuwe infrastructuren dringen zich op. (Zie ook: 

ontsluiting van de haven).  

We moeten ervoor zorgen dat deze ontwikkelingen de leefbaarheid van de woonker-

nen in en rond de haven van Zeebruge niet aantasten.  Het gaat hier over de 4 wijken 

van Zeebrugge zelf (Zeebrugge dorp, Strandwijk, Stationswijk, Vismijnwijk) en de 

polderdorpen: Zwankendamme, Lissewege, Dudzele, Ramskapelle en Heist.

Acties

 Studie rond geïntegreerd omgevingsplan voor het buitengebied van de achter-

haven van Zeebrugge + realisatie op het terrein (Zwankendamme, Lissewege, 

Dudzele, Ramskapelle en Heist)

 …

Rol RESOC Brugge

 De ontsluitingsproblematiek op de agenda plaatsen en houden en meewerken aan 

een duurzame oplossing

Potentiële partners / Betrokkenen

Havenbestuur Zeebrugge, Provinciebestuur West-Vlaanderen, betrokken lokale  

besturen, …
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Maatregel

Uitbouwen van de recreatieve voorzieningen 

en het recreatief aanbod

Beschrijving en motivatie

De leefbaarheid, kwaliteit en aantrekkelijkheid van een woonomgeving worden ook 

bepaald door de aanwezigheid van recreatieve voorzieningen.  Daarom moet het re-

creatieve aanbod voldoende groot zijn.

Acties

 De onmiddellijke omgeving van de zee en de vele waterlopen en recreatieplassen 

pleiten voor een actieve promotie van alle watersporten (van kleinzeilerij tot het 

zeevaren, van het riviervaren tot aquasurfen,..én van alle nevensporten).  Deze 

actieve vorm van toerisme is perfect om een attractief aanbod naar jongeren voor 

te stellen.

 Kleine kinderen en jongeren moeten kunnen rekenen op een groot cultuur-, 

recratie- en speelaanbod.  Maar er moet ook voldoende ruimte zijn voor een brui-

send nachtleven.

 Voorzien van een recreatief aanbod dat verschillende generaties met elkaar in 

contact brengt

 …

Rol RESOC Brugge

 Overleg met de betrokken actoren

Potentiële partners / Betrokkenen

Beheerders van sportcomplexen, scholen, socio-culturele verenigingen, lokale  

besturen, Provinciebestuur West-Vlaanderen, …
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Kasteel Wijnendale te Torhout

Kasteel Tillegem te Brugge

foto: Westtoer

foto: Westtoer
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DOELSTELLING 13

Erfgoed uitspelen als troef 
van de regio
We willen aandacht hebben voor de mogelijkheden voor herbestemming van de on-

derbenutte en/of leegstaande kerkelijke, militaire, publieke gebouwen, kastelen, en 

domeinen.

Om dit erfgoed als een echte troef te kunnen uitspelen in onze regio, is het zeer 

belangrijk aandacht te hebben voor de potenties en de knelpunten inzake de ontwik-

keling en de toekomst van deze gebouwen en domeinen in de regio.
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Maatregel

Aandacht voor de potenties en de knelpunten 

inzake de ontwikkeling en de toekomst van 

kasteeldomeinen in de regio

Beschrijving en motivatie

De Brugse regio kent een veelheid aan kastelen en kasteeldomeinen.  Slechts weinig 

kastelen en hun aanpalende domeinen zijn echter in openbaar bezit of zijn toegan-

kelijk voor het publiek.  Heel wat kastelen zijn in de voorbije decennia teloor gegaan 

of in handen gekomen van privé-personen die met de streek weinig affiniteit heb-

ben, met verwaarlozing en verval tot gevolg. Het toeristisch-recreatief potentieel van 

de kastelen is dan ook sterk onderbenut. (Bron: Westtoer, Strategisch beleidsplan  

toerisme en recreatie in het Brugse Ommeland 2004-2008)

Willen we de potenties van de kasteeldomeinen ten volle benutten en de knelpunten 

overwinnen, dan zullen we in eerste instantie een inventaris moeten opmaken van de 

kastelen en domeinen en ook van hun verschillende mogelijkheden ten aanzien van 

de ruimtelijke ordening.  Eens daar zicht op is, dringt zich een plan van aanpak op, 

om deze troef van de regio niet verloren te laten gaan.

Acties

 Inventarisatie van kastelen, domeinen en mogelijkheden (wonen, werken, recre-

atie,…) m.b.t. ruimtelijke ordening

 Uitwerken van een plan van aanpak

 …

Rol RESOC Brugge

 Ervoor zorgen dat de aandacht voor de mogelijkheden en de knelpunten inzake 

de ontwikkeling en de toekomst van de kasteeldomeinen op de agenda blijft staan

Potentiële partners / Betrokkenen

Provinciebestuur West-Vlaanderen, Westtoer, lokale besturen, eigenaars kastelen, …



80     streekpact

Om de voorsprong in de gezondheidszorg te  
behouden, is samenwerking nodig

De vergrijzing van de bevolking zorgt 
voor uitdagingen bij de ouderenzorg

foto: WES

foto: AZ Sint Jan
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DOELSTELLING 14

Voorsprong inzake de  
gezondheids- en  
ouderenzorg behouden en  
versterken
De gezondheidszorg is in de Brugse regio een sterk uitgebouwde sector.  Het is onze 

doelstelling om onze sterke positie verder te ondersteunen en nog verder uit te bou-

wen naar de toekomst toe.  Dit betekent dat we zullen moeten inspelen op verande-

ringen in de zorgsector, zoals bijvoorbeeld de veroudering van de bevolking.

 In onze regio waren in 2003 16123 jobs in de sector ‘ziekenhuizen en overige 

gezondheidszorg’.  Deze sector is dan ook een heel belangrijke werkgever 

in onze regio.  De aanwezigheidsindex bedraagt 1,383.  Aangezien de score 

voor de sector ‘ziekenhuizen en overige gezondheidszorg’ groter is dan 1, 

betekent dit dat deze sector in onze regio veel sterker is uitgebouwd dan  

gemiddeld in Vlaanderen.  

 (Bron: Steunpunt WSE)

3 De aanwezigheidsindex duidt de relatieve omvang aan van de verschillende sectoren.  Deze index geeft aan in hoeverre 
de werkgelegenheid in een bepaalde sector sterker of minder sterk aanwezig is in vergelijking met het gemiddelde in het 
Vlaams Gewest.  Een aanwezigheidsindex met waarde 1 betekent dat de betreffende sector even sterk staat in die regio als 
gemiddeld in het Vlaams Gewest.  Een waarde hoger dan 1 wijst erop dat die sector sterker staat in die regio dan gemid-
deld in het Vlaams Gewest.  Een waarde lager dan 1 wijst op het omgekeerde.
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Maatregel

Bundelen van de aanwezige krachten in de 

gezondheidszorg

Beschrijving en motivatie

Om onze sterke positie inzake gezondheidszorg te behouden en te versterken moe-

ten we in eerste instantie de kennis en de initiatieven in onze regio bundelen.  Dit 

bundelen van de krachten moet leiden tot initiatieven die de gezondheidszorg in onze 

regio kunnen verbeteren en versterken.

Acties

 Opstart van een regionaal overlegplatform rond gezondheidszorg.  Vanuit dit 

overlegplatform kan een actieplan worden opgesteld ter ondersteuning en ver-

sterking van de gezondheidszorg in onze regio.

 …

Rol RESOC Brugge

 Aftoetsen van de mogelijkheden om een regionaal overlegplatform rond gezond-

heidszorg in onze regio op te starten

Potentiële partners / Betrokkenen

Geëigende actoren in de gezondheidszorg
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Maatregel

Uitbouw van de seniorenzorg

Beschrijving en motivatie

De cijfers met betrekking tot de demografische evolutie (zie de cijfergegevens onder 

de maatregel: inspelen op demografische evoluties – vergrijzing) tonen aan dat de 

vergrijzing zal toenemen.  Om deze evolutie op te vangen, zal het van belang zijn de 

seniorenzorg verder uit te bouwen.  Niet alle ouderen verblijven in een rusthuis, inte-

gendeel, de overgrote meerderheid woont thuis.  We willen senioren in staat stellen 

om zo lang mogelijk in een aangename leefomgeving te wonen.  Dit willen we reali-

seren door de huidige dienstverlening te optimaliseren en via nieuwe tewerkstellings-

initiatieven creatief in te spelen op noden en vragen van senioren.  Deze initiatieven 

situeren zich op twee vlakken: dienstverlening aan huis en ondersteuningsvormen 

die zich situeren tussen thuis wonen en in een rusthuis opgenomen worden.  

Acties

 Opstarten van een regionaal overlegplatform rond seniorenzorg.  Vanuit dit over-

legplatform kan een actieplan worden opgesteld om de seniorenzorg in onze regio 

verder uit te bouwen en te verbeteren  

 …

Rol RESOC Brugge

 Aftoetsen van de mogelijkheden om een regionaal overlegplatform rond senioren-

zorg in onze regio op te starten

Potentiële partners / Betrokkenen

Geëigende actoren in de seniorenzorg
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Bronnen

 Cabus en Vanhaverbeke, Ruimtelijk-economisch onderbouwde behoefteraming 

bedrijventerreinen 2007-2022 voor de 5 West-Vlaamse RESOC-gebieden en voor 

de provincie West-Vlaanderen, februari 2007

 FOD Economie – Algemene Directie Statistiek en Economische Informatie

 GOM West-Vlaanderen

 INR

 Jaarverslag Havenbestuur Zeebrugge

 Nationale Bank van België, Economisch belang van de zeehavens: haven van 

Brugge-Zeebrugge: boekjaar 2005

 NIS en Federaal planbureau, Bevolkingsvooruitzichten 2000-50 (Mathematische 

demografie)

 Provincie West-Vlaanderen (dienst Welzijn), Wonen in West-Vlaanderen, 2004

 Steunpunt WSE

 Strategisch Plan Economie, Provincie West-Vlaanderen

 VDAB, Arvastat

 VDAB Studiedienst, Analyse vacatures 2005: Knelpuntberoepen

 Vergeynst Thierry, studiedienst van de Vlaamse Gemeenschap, APS not@s 12: 

Profiel van de regionale sociaal-economische overlegcomités (RESOC’s), februari 

2006

 Werkkracht 10, Werktekst Europese Conferentie Werkkracht 10, 19/11/2004

 WES, Behoeftenanalyse ten aanzien van het Hoger en Universitair Onderwijs in 

West-Vlaanderen, 1998

 WES, West-Vlaanderen algemeen, basisnota in het kader van het Strategisch Plan 

Economie West-Vlaanderen, april 2006

 Westtoer, Strategisch beleidsplan toerisme en recreatie in het Brugse Ommeland: 

2004-2008
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Lijst van de gebruikte afkortingen

Organisaties 

ABS Algemeen Boerensyndicaat

APZI Association Port of Zeebrugge Interests vzw 

Arvastat Arbeidsmarkt Vraag en Aanbod Statistieken 

CLB Centrum voor Leerlingenbegeleiding

ESF Europees Sociaal Fonds

FOD Economie Federale Overheidsdienst Economie

GOM Gewestelijke Ontwikkelingsmaatschappij, medio 2006 ontbonden  

 in POM en VLAO

HOWEST Hogeschool West-Vlaanderen

INR Instituut voor de Nationale Rekeningen

KATHO Katholieke Hogeschool Zuid-West-Vlaanderen

KHBO Katholieke Hogeschool Brugge - Oostende

NBB Nationale Bank van België

NIS Nationaal Instituut voor de Statistiek

OCMW Openbare Centra voor Maatschappelijk Welzijn

POM Provinciale Ontwikkelingsmaatschappij

RESOC Regionaal Economisch en Sociaal Overlegcomité

RTC Regionaal Technologisch Centrum

SERR Sociaal-Economische Raad van de Regio

Steunpunt WSE Steunpunt Werk en Sociale Economie

UNU-Cris United Nations University - Comparative Regional Integration 

VDAB Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding

VLAO Vlaams Agentschap Ondernemen 

VOKA Vlaanderen, Vlaams, verenigingen 

 Ondernemingen, ondernemend Vlaanderen, onafhankelijk 

 Kamers van Koophandel, krachtig 

 Alle ondernemingen, alle sectoren

Wvi West-Vlaamse Intercommunale

Andere 

BBP Bruto Binnenlands Product

BSO Beroepssecundair Onderwijs

HST Hogesnelheidstrein

TSO Technisch Secundair Onderwijs 
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